ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. Z. DEL

OGGETTO: NOMINA DELLA DOTT.SSA ROBERTA GAETA QUALE DIRETTORE
DELL'LR.ASP A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER IL TRIENNIO 16 FEBBRAIO 2021 -
15 FEBBRAIO 2024

Area Proponente: PRESIDENZA

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del presente
atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del Procedimento —
Francesca Pitucco Firmagg".).:./?ﬁw.».—;».c - S addi . )% ./.*.’J.Z./.LOZ.?

Parere del Segretario generale che attesta che i costi sono da imputare ai seguenti Conti del Bilancio 2021:

v FAVOREVOLE ad imputare la somma complessiva sui seguenti Conti:
- conto 304.01.001;
- conto 304.02.001,;
- conto 304.02.002;
- conto 304.02.003;
- conto 321.01.001;

o Non comporta impegno di spesa

o NON FAVOREVOLE

Il Segretario Generale /
Gianfranco Rinaldi AL AL 5 o w05 15 3 s o

Parere del Segretario Generale dell’ Azienda in ordine allar \olarité\tgel presente atto secondo la normativa
vigente

o FAVOREVOLE
o NON FAVOREVOLE (per le motivazioni riportate in allegato al presente atto)

Il Segretario Generale
Gianfranco Rinaldi

Deliberazione n.g./ZOZQ



ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
D.G.R. 11/02/2020 n. 38
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

ESTRATTO
DAL VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 15 del mese di febbraio dell’anno 2021, a seguito dell’aggiornamento della seduta
straordinaria come da convocazione n. 11 del 10 febbraio 2021, si riunisce il Consiglio di
Amministrazione dell’ Azienda nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00139
del 10 agosto 2020, pubblicato sul BURL n. 101 del 13 agosto 2020, e con successivo Decreto del
Presidente della Regione Lazio n. T00205 del 7 dicembre 2020, pubblicato sul BURL n. 149 del 09
dicembre 2020, cosi composto:

ﬁ Presente . Assente
MARIO MARAZZITI Presidente X
ROSANGELA BOZZA | Consigliere X
SABRINA DI MARCO Consigliere X

Assistito dal Segretario Generale, dott. Gianfranco Rinaldi, ha adottato la seguente:

DELIBERAZIONE N. 8 DEL 15 FEBBRAIO 2021

NOMINA DELLA DOTT.SSA ROBERTA GAETA QUALE DIRETTORE DELL'LR.ASP A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER IL TRIENNIO 23 FEBBRAIO 2021 - 22 FEBBRAIO
2024.

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 11 febbraio 2020, n. 38, pubblicata sul BURL
n. 14 dell’18 febbraio 2020, recante “Trasformazione dell'Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
[stituti Riuniti di Assistenza Sociale Roma Capitale (IRAS) nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP)
denominata "I.LR.ASP — Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona" con sede in Roma e approvazione
del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 3 del regolamento

regionale 9 agosto 2019, n. 177;



VISTO lo statuto dell’I.R.ASP, approvato con deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 11 febbraio

2020, n. 38, e successive modifiche;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00139 del 10 agosto 2020, pubblicato sul BURL
n. 101 del 13 agosto 2020, recante “Azienda di Servizi alla Persona (ASP) "I.R.ASP - Istituti Riuniti Azienda

di Servizi alla Persona". Nomina del Consiglio di Amministrazione”;

VISTA la nota di trasmissione del verbale di insediamento del CDA degli Istituti Riuniti ASP trasmessa
alla Regione Lazio, prot. 1359 del 09 settembre 2020;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00205 del 07 dicembre 2020, notificato
all’LR.ASP con nota della Direzione Regionale per I’Inclusione Sociale prot. n. 1070252 del 09 dicembre
2020, con il quale, ad integrazione del decreto del Presidente della Regione Lazio del 10 agosto 2020, n.
T00139, la sig.ra Sabrina Di Marco ¢ stata nominata Consigliere di Amministrazione dell’LR.ASP di
designazione di Roma Capitale e disposto che il Consiglio di Amministrazione duri in carica 5 (cinque) anni
decorrenti dalla data di adozione del citato decreto del Presidente della Regione Lazio del 10 agosto 2020,
n. TO0139, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 7, comma 2 della Legge Regionale del Lazio n.

2/2019 e dall’articolo 8, comma 2, dello statuto dell’I.R.ASP;

VISTO [I’articolo 15 dello Statuto che delinea le modalita di nomina, le attribuzioni e il trattamento

economico del Direttore;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente n. 11 del 30 novembre 2020 con il quale ¢ stata recepita la
convenzione con gli Istituti di Santa Maria in Aquiro Azienda di Servizi alla Persona — ISMA ASP — per
I’utilizzazione condivisa della professionalita del dott. Gianfranco Rinaldi in qualita di Segretario Generale
dal 01 dicembre 2020 al 31 gennaio 2021, e successiva proroga fino al 15 febbraio 2021 e comunque nelle
more dell’attuazione delle necessarie procedure di evidenza pubblica atte alla individuazione del Direttore

dell’ Azienda nei tempi previsti dall’art. 52 comma 2 del D.Igs. 165/2001;
PREMESSO che:

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione, n. 25 del 23 dicembre 2020, il Consiglio ha
approvato 'AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE VALUTAZIONE DEI CURRICULA

FORMATIVI E PROFESSIONALI, PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE
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GENERALE DELL’LR.ASP, e lo stesso & stato pubblicato sulla Home page del sito istituzionale
dellTR.ASP www.irasp.it nonché nella sezione Amministrazione Trasparente dello stesso sito e, per
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio (BURL) e inviato a testate specializzate nel sociale per

la maggiore diffusione;

- alle ore 12:00 del 31 gennaio 2021, quale termine fissato per la partecipazione alla procedura de qua, sono

pervenute al protocollo dell'l.R.ASP n. 6 (sei) istanze, in ordine di presentazione della candidatura:

1) CORADINI GIOVANNI
2) GAETA ROBERTA

3) COLUZZI ANGELA

4) FAIOLA EMANUELE
5) CRITTINICOLO’

6) PREVITERA BICE

- che in data 05 febbraio 2021 il RUP della procedura, dott.ssa Francesca Pitucco, con nota prot. n. 187 di
pari data ha trasmesso al Consiglio di Amministrazione la preliminare verifica della rispondenza delle

istanze pervenute ai requisiti di ammissione richiesti nel citato Avviso pubblico;

- che, su indicazione del Presidente di I.R.ASP il RUP ha proceduto a convocare con nota prot. n. 202 del
10/02/21 gli istanti idonei per un colloquio conoscitivo per il giorno 12 febbraio 2021 dalle ore 14:30 alle

ore 15:30 con il CdA e il Segretario generale;

- che, acquisiti i pareri legali rispetto alla non ammissione di un candidato, su indicazione del Presidente di
I.LR.ASP, il RUP ha proceduto a convocare il suddetto candidato con nota prot. n. 208 dell’11/02/2021 per
un colloquio conoscitivo il giorno 12 febbraio 2021 dalle ore 14:30 alle ore 15:30 con il CdA e il Segretario

generale;

- che all'esito dei colloqui effettuati, tenuto conto delle specifiche informazioni fornite dai medesimi
candidati, il soggetto maggiormente idoneo a ricoprire l'incarico di Direttore a tempo pieno e determinato
per il triennio 23 febbraio 2021 - 22 febbraio 2024, dell'.R.ASP viene individuato nella dott.ssa Roberta
Gaeta;



CONSIDERATO improcrastinabile e necessario assicurare il regolare svolgimento delle attivita afferenti

le finalita statutarie dell’Ente;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla nomina della dott.ssa Roberta Gaeta, nata a Napoli (NA) il
28/09/1968, codice fiscale GTARRT68P68F839W residente a Napoli, via Croce Rossa a Chiaia n. 3,
Direttore degli .LR.ASP a tempo pieno e determinato per il triennio 23 febbraio 2021 - 22 febbraio 2024;

DATO ATTO che al nuovo Direttore sara riconosciuta una retribuzione conforme a quanto disposto dalla

Legge Regione Lazio n. 2 del 22 febbraio 2019 e dal Regolamento regionale attuativo n. 17 del 9 agosto

2019, che prevedono che il compenso del medesimo Direttore non possa comunque superare quello dei

dirigenti non generali delle strutture amministrative della Giunta regionale;

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, D.lgs. 207/2000, e s.m.i.;
il T.U. del Pubblico Impiego, D.Igs. 165/2001;

il Decreto legislativo 4 maggio 2001, n. 207;

il Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna, D.lgs. 198/2006;

la normativa in materia di documentazione amministrativa, DPR 445/2000;

il Codice in materia di Protezione dei dati personali, D.lsg. 196/2003, cosi come integrato

dal D.lgs. 101/2018 in materia di adeguamento al Regolamento UE 2016/679;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del Personale Dirigente del Comparto

Regioni e Autonomie Locali;

lo Statuto di .LR.ASP;

la L.R. 22 febbraio 2019, n. 2;

la D.G.R. 11 febbraio 2020, n. 38;
il Regolamento regionale 17/2019;

il Regolamento regionale 21/2019;
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VISTO il Regolamento regionale 5/2020;
SU PROPOSTA della Presidenza;

SENTITO il parere favorevole reso dal Segretario Generale dell’ Azienda sulla regolarita tecnica e contabile

ai sensi della normativa vigente;

per i motivi esposti in narrativa, con il seguente voto:

Favorevole { Contrario ‘ Astenuto
MARIO MARAZZITI | X ‘ ‘
ROSANGELA BOZZA 1 e | - —
SABRINA DI MARCO | X

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate a formare parte

integrante e sostanziale del presente atto:

- di nominare la dott.ssa Roberta Gaeta, nata a Napoli (NA) il 28/09/1968, codice fiscale
GTARRT68P68F839W residente a Napoli, via Croce Rossa a Chiaia n. 3, Direttore di LR.ASP a
tempo pieno e determinato, per il triennio 23.02.2021- 22.02.2024;

- di stabilire che I’incarico dirigenziale in argomento sara regolato dal C.C.N.L. Comparto Funzioni
Locali (Area della Dirigenza) e che avra scadenza il 15.02.2024;

- di regolamentare lo svolgimento delle funzioni dirigenziali di Direttore con apposito contratto
individuale di lavoro, di natura privatistica, nel rispetto delle previsioni di cui al citato Avviso a
evidenza pubblica, con inquadramento giuridico nella qualifica dirigenziale prevista dal vigente
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, Area della Dirigenza, secondo lo schema allegato alla presente
Deliberazione formandone parte integrante e sostanziale;

- di riconoscere al Direttore il trattamento economico, cosi come espressamente previsto nell’ Avviso
a evidenza pubblica approvato con Deliberazione del C.d.A. n. 25 del 23 dicembre 2020, conforme
a quanto disposto dalla Legge Regione Lazio n. 2 del 22 febbraio 2019, dal Regolamento regionale
attuativon. 17 del 9 agosto 2019 e dal C.C.N.L. relativo al Personale dell’ Area delle Funzioni Locali
triennio 2016 — 2018, che non pud comunque superare quello dei Dirigenti non generali delle

strutture amministrative della Giunta regionale, pari a:
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= stipendio annuo, compresa la tredicesima mensilita, pari a € 45.260,80;
= retribuzione annua di posizione nell’importo di € 25.000,00;

= retribuzione di risultato nell’importo di € 5.000,00;

per un totale annuo di € 75.260,80 oltre oneri riflessi a carico dell’Azienda (CPDEL,
INADEL, INAIL e IRAP);

- di ritenere gli emolumenti sopra indicati soggetti alle trattenute erariali, previdenziali e assistenziali,
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni in materia;
- di imputare la somma complessiva di € 90.469,17 relativa al compenso lordo comprensivo
di oneri riflessi per il periodo 23.02-31.12.2021, sui rispettivi conti:
- € 64.180,74 sul conto 304.01.001;
- € 18.407,04 sul conto 304.02.001;
- € 320,90 sul conto 304.02.002;
- €2.105,13 sul conto 304.02.003;
- € 5.455,36 sul conto 321.01.001;
- di stabilire che le autodichiarazioni rese dalla dott.ssa Roberta Gaeta nella domanda di
partecipazione al precitato avviso pubblico siano soggette a verifica da parte del RUP;
- di prevedere che, qualora il controllo delle autodichiarazioni rese dia esito negativo, I’incarico
conferito si intendera nullo e immediatamente revocato;
- di dichiarare il presente provvedimento, per le intrinseche evidenti motivazioni di urgenza e

indifferibilita, immediatamente esecutivo.

La presente Deliberazione sara notificata, a cura del Presidente, all’interessato per gli adempimenti di

relativo seguito.

Il presente provvedimento sara inoltre notificato agli Uffici di L.R.ASP competenti in materia economico-

finanziaria per I’espletamento dei successivi adempimenti di specifico riferimento.

La presente Deliberazione sara altresi trasmessa, per opportuna conoscenza, alla Direzione della Regione
Lazio esercitante attivita di vigilanza sulle ASP e sara pubblicata sulla home page del sito web istituzionale

di LR.ASP www.irasp.it, oltre che nell’area “Amministrazione Trasparente” dello stesso sito.



ALLEGATO SCHEMA DI CONTRATTO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DEGLI
ISTITUTI RIUNITI AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA - L.R.ASP.

L’anno duemilaventuno addi del mese di febbraio, in Roma presso la sede degli Istituti Riuniti
Azienda di Servizi alla Persona, sita in Roma, in Via Giuseppe Antonio Guattani n. 17, tra Mario Marazziti,
nella sua qualita di Presidente e Legale Rappresentante pro-tempore degli Istituti Riuniti Azienda di Servizi

alla Persona - con sede in Roma, in Via Giuseppe Antonio Guattani n. 17, Codice Fiscale .........c.ccccocene. ,
di seguito anche “I.LR.ASP”, e il dott./dott.ssa ................ ,hato a ...oieeeceeena , residente in
..................... — Codice Fiscale: .......................,, di seguito anche “Direttore”,

premesso

- che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 23 dicembre 2020 ¢ stato
indetto un avviso pubblico ai fini dell’affidamento dell’incarico a tempo determinato, di
durata triennale, di Direttore degli Istituti Riuniti Azienda di Servizi alla Persona, di cui al
Capo II dello Statuto dell’ASP, con deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n. 38
dell’11 febbraio 2020, mediante valutazione dei curricula formativi e professionali
pervenuti;

- checonDeliberazionen. ... del ... febbraio 2021 il Consiglio di Amministrazione ha stabilito
di conferire ’incarico in parola al Dott./dott.ssa ................... rivestente lo status di

”»”

..................... PIeSSO evvneriiiniiinaeeeen s

Si conviene e stipula quanto segue:
Art. 1 DURATA DEL CONTRATTO

1. 1l rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto, di carattere subordinato a tempo determinato, ha
decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio presso gli LR.ASP, prevista per il 16.02.2021 e avra
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durata triennale fino al 15.02.2024, fatta salva la risoluzione anticipata in caso di cessazione dell’attuale
Organo di Governo degli L.R.ASP durante la costanza contrattuale

2. 1l rapporto di lavoro regolamentato con il presente contratto si risolvera ad ogni effetto, giuridico ed

economico, alla data di naturale di scadenza dell’attuale Consiglio di Amministrazione di cui al precedente
comma 1.

Art. 2 NATURA DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. Le funzioni legate allo svolgimento dell’incarico di Direttore sono di natura dirigenziale regolamentate
dal CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali (Area Dirigenza) e dalle norme legislative al medesimo
applicabili.

Art. 3 MANSIONI

1. Le funzioni assegnate al Direttore per lo svolgimento dell’incarico sono quelle disciplinate dal Capo II,
art. 15, dello Statuto dell'.R.ASP.

Art. 4 TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. Il rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto € a tempo pieno e determinato regolato, oltre che
dal presente contratto, dal CCNL del Comparto Funzioni Locali (Area Dirigenza) e dalle disposizioni
legislative allo stesso applicabili.

Art. 5 RETRIBUZIONE

1. La retribuzione su base annuale spettante al Direttore per lo svolgimento dell’incarico al medesimo
conferito, ¢ la seguente:

o stipendio annuo, compresa la tredicesima mensilita, pari a € 45.260,80;
o retribuzione annua di posizione nell’importo di € 25.000,00;
o retribuzione di risultato nell’importo di € 5.000,00;

per un totale annuo di € 74.624,93 oltre oneri riflessi a carico dell’Azienda (CPDEL, INAIL, INADEL e
IRAP);

Art. 6 SEDE DI LAVORO

1. 1l Direttore & assegnato per lo svolgimento delle attivita e funzioni di competenza presso la sede di
L.R.ASP sita in Roma, Via Giuseppe Antonio Guattani n. 17.



Art. 7 ORARIO DI LAVORO

1. Nell’ambito dell’assetto organizzativo di .LR.ASP il Direttore dovra assicurare la propria presenza in
servizio ed organizzare il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura
cui & preposto, nonché espletare I’incarico affidato alla sua responsabilitd in relazione agli obiettivi e
programmi da realizzare nell’integrale rispetto comunque di quanto previsto in materia nel CCNL Comparto
Funzioni Locali (Area Dirigenza).

Art. 8§ OBBLIGHI

1. Il Direttore & tenuto a prestare I’attivita lavorativa con diligenza, lealta e imparzialita, nel rispetto degli
indirizzi impartiti dal Consiglio di Amministrazione e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nel
CCNL Comparto Funzioni Locali, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, in
conformita agli obiettivi ed alle finalita istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Art. 9 INCOMPATIBILITA’

1. Il Direttore con la sottoscrizione del presente contratto dichiara, sotto la propria responsabilita e ad ogni
effetto di legge, di non trovarsi in alcuna situazione d’incompatibilita e inconferibilita dell’incarico.

Art. 10 INCARICHI

1. Il rapporto di lavoro regolamentato dal presente contratto ha natura esclusiva. Lo svolgimento di eventuali
incarichi & comunque regolamentato ad ogni effetto dall’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

2. Entro dieci (10) giorni naturali consecutivi decorrenti dalla data di stipula del presente contratto il
Direttore dovra formalmente comunicare a .LR.ASP gli eventuali incarichi in corso di svolgimento a tale
data ai fini della verifica da parte del Consiglio di Amministrazione la esistenza di eventuali conflitti di
interessi con I.LR.ASP.

Art. 11 DISPOSIZIONI DI RINVIO

1. Tutti gli elementi inerenti allo svolgimento del rapporto di lavoro sino alla cessazione dello stesso sono
regolati dalle clausole del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali
(Area Dirigenti), dalle norme di legge vigenti in materia, dallo Statuto di I.R.ASP, nonché dalle
specificazioni esecutive degli istituti contrattuali e normativi emesse, secondo le rispettive competenze,
dagli Organi dell’Ente.

2. Al presente rapporto lavorativo si applichera altresi il Codice di Comportamento dei dipendenti di

I.R.ASP dalla data di approvazione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione. Nelle more di
tale approvazione si applica il Codice di Comportamento dei dipendenti IRAS.
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3. Il Direttore, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
il suo rapporto di lavoro individuale subordinato e a tempo determinato con I.R.ASP, dando per conosciute
le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.

Art. 12 TUTELA DATI PERSONALI

1. LR.ASP garantisce al Direttore, che ne acconsente, che il trattamento dei suoi dati personali derivanti dal
rapporto di lavoro verra svolto nel rispetto del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

2. In ragione delle obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro regolato dal presente contratto il Direttore
¢ autorizzato al trattamento dei dati personali e quindi nello svolgimento di tale attivita dovra attenersi alle
disposizioni dettate in materia di privacy.

3. E fatto divieto di effettuare il trattamento dei dati per fini diversi da quelli oggetto del rapporto di lavoro.
4. Il Direttore & tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di informazioni riferite
o riferibili a fatti, informazioni, notizie o altro di cui prendera conoscenza nello svolgimento dell'incarico al

medesimo conferito. Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a terzi.

5. 11 Direttore, anche al di fuori dell’orario di servizio, & tenuto ad adottare comportamenti € a non svolgere
attivita che possano determinare danno all'immagine o pregiudizio a .LR.ASP.

Art. 13 FORO COMPETENTE

1. Per qualsiasi controversia derivante dall’applicazione del presente contratto sara competente il Foro di
Roma.

Il presente contratto, composto da numero tredici (13) articoli e ... (...) pagine, viene letto, confermato e
sottoscritto in duplice copia di cui una consegnata al Direttore Dott................ccoiiiiiiininnn.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE

*ok ok

Il Presidente  f.to Mario Marazziti

Il Consigliere f.to Sabrina Di Marco

il Ségretario Generale

f.to Gianfranco Rinaldi
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Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del

\{1 g'? s Afa /]
cadeeged .

zf " II\Segretario Generale

) f.rto ‘Gianfranco Rinaldi
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