ISTITUTI RIUNITI DI ASSISTENZA SOCIALE ROMA CAPITALE
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
Legge 17/07/1890 n. 6972 — D.G.R. 02/11/2012 n. 527
00161 ROMA - Via Giuseppe Antonio Guattani, 17

29 3101C. 2019
DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. . 527, DEL: .cucnvesarsrascevsavesonsvones

OGGETTO: SETTORE SEA — CENTRO POLIFUNZIONALE PER LA TERZA ETA’ “S.
EUFEMIA” - ADEMPIMENTI ATTUATIVI - PRESA D’ATTO DIMISSIONI DIPENDENTE -
PROROGA CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 INFERMIERE
PROFESSIONALE (CAT. C)

Settore Proponente: SOCIO EDUCATIVO ASSISTENZIALE

Il Responsabile del Procedimento sotto riportato, a seguito dell’istruttoria, con la sottoscrizione del
presente atto attesta che lo stesso ¢ legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del Procedimento

Francesca Pitucco firma O e, addi i L ’, 19 I ” SIEY

Parere del Responsabile del Settore Economico-Finanziario che con la firma del presente atto attesta
che i costi sono da imputare ai seguenti Capp. ed artt. del Bilancio:

o FAVOREVOLE da imputare al Cap. :2 art. 3 del Bilancio Zci 9
o FAVOREVOLE da imputare al Cap. .... art. .... del Bilancio ..........
o FAVOREVOLE da imputare al Cap. .... art. ... del Bilancio ..........

o Non comporta impegno di spesa

o NON FAVOREVOLE

Il Responsabile del Settore Economico-Finanziario 3 / ] )
Valentina Bonaldi firma .........7. 0. ) I - addi "2 I8

Parere del Segretario Generale in ordine alla regolarita del presente atto secondo la normativa vigente

o FAVOREVOLE
o NON FAVOREVOLE (per le motivazioni riportate in allegato al presente atto)

Il Segretario Generale ) P i ‘ ’ T
Domenico Giraldi ﬁnnai.‘—.‘—.\é..‘.’l ..... . / ..... addi J)‘ ,LSZ‘QQ(«
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Assistito dal Segretario Generale,
VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con D.G.R. 527 del 2 novembre 2012;

VISTA la DGR 471 del 2 agosto 2018, pubblicata sul BURL n. 69 del 23 agosto 2018 recante
“Commissariamento dell’Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza I.R.A.S. — Istituti

Riuniti di Assistenza Roma Capitale”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T000216 del 18 settembre 2018,
pubblicato sul BURL n. 78 del 25 settembre 2018 recante “Istituzione Pubblica di Assistenza e
Beneficenza Istituti Riuniti di Assistenza Sociale Roma Capitale (I.R.A.S.). Nomina del

Commissario Straordinario”

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante norme in materia di impiego alle dipendenze della pubblica

amministrazione;
PREMESSO

- che con Determinazione n. 22 dell’ 11 luglio 2018, che si richiama integralmente nel
presente atto, & stata disposta 1’assunzione della signora Cecilia Dionisi in qualita di

infermiere professionale per il fabbisogno del Centro Diurno Alzheimer;

- che con Decreto del Commissario n. 10 dell’11 Ottobre 2018, che si richiama integralmente
nel presente atto, & stato disposto il passaggio da part-time 24 h a full- time 36 ore
settimanali per il periodo dal 15 ottobre al 31 dicembre 2018 della signora Cecilia Dionisi,

per le sopraggiunte esigenze del settore Assistenziale dell’Ente;
CONSIDERATO che:

- la normativa vigente prevede che il Centro Diurno Alzheimer fornisca prestazioni di
tipo infermieristico a favore degli ospiti;
- che, ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90, ¢ vigente I’accordo dal 1 agosto u.s. tra I’Ente

e il Municipio II per la gestione del Centro Diurno Alzheimer;

CONSIDERATO che il dott. Marco Saccocci, infermiere professionale a tempo pieno ed
indeterminato, ha usufruito di un periodo di n. 12 mesi di aspettativa non retribuita accordata

con Deliberazione n. 41 del 7 Novembre 2017,
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PRESO ATTO che in data 28 dicembre 2018. con nota acquista in atti in pari data con prot.
2271, il dott. Marco Saccocci ha formalmente presentato le dimissioni a decorrere dal 1 gennaio

2019

RAVVISATA I’immediata necessita di garantire la funzionale copertura del servizio
infermieristico del Centro Diurno Alzheimer e di assicurare la continuita assistenziale agli
ospiti;

CONSIDERATO che, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali, con Decreto
del Commissario n. del dicembre 2018 ¢ stata disposto di prorogare i contratti di lavoro a tempo
determinato di tutti i dipendenti addetti ai Servizi del Centro Polifunzionale per la Terza Eta,

limitatamente al 30 giugno 2019;

RITENUTO pertanto di procedere alla proroga del contratto a tempo pieno (36 h settimanali)
e determinato di n. 1 Infermiere Professionale CAT C Posizione economica C1, CCNL EE. LL.

Funzioni Locali per il periodo 1 gennaio 2019 — 30 giugno 2018, identificato come di seguito:

- Cecilia Dionisi, nata a Roma il 13 agosto 1985 e residente a Roma in Via Oreste

Tommasini n. 31 — C.F. DNSCCL85M53H501U
SU PROPOSTA del Responsabile del Settore SEA;
VISTO il Bilancio di previsione per |’esercizio finanziario 2019 a cui ¢ appostata adeguata
disponibilita;
SENTITO il parere del Responsabile del Settore Economico-Finanziario in ordine alla
regolarita tecnica e contabile;

SENTITO il parere favorevole reso dal Segretario Generale dell’Ente ai sensi della normativa vigente

per 1 motivi esposti in narrativa

VISTA la Legge 17 luglio 1890 n. 6972;

VISTO il Regio Decreto del 5 febbraio 1891 n. 99;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207;
VISTO il vigente CCNL EE.LL. - Comparto Funzioni Locali;

VISTO il Decreto Legislativo del 4 maggio 2001 n. 207,
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VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e smi;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241;
DECRETA

1. di prendere atto ed accettare le dimissioni presentate dal dott. Marco Saccocci in data
28 dicembre 2018 con nota acquisita in atti con prot. 2271 con decorrenza dal 1 gennaio

2019;

2. di procedere alla proroga del contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di una
unita di personale CAT C Posizione economica C1 CCNL EE. LL. Funzioni Locali, con
funzioni di Infermiere Professionale per le esigenze dei Servizi del Centro

Polifunzionale per la Terzal Eta ed individuata nella persona della Sig.ra:

Cecilia Dionisi, nata a Roma il 13 agosto 1985 e residente a Roma in Via Oreste

Tommasini n. 31 — C.F. DNSCCL85M53H501U
3. di stabilire che la durata del contratto sara di mesi sei a decorrere dal 1 gennaio 2019

4. di retribuire conseguentemente I’unita di personale di cui al punto 1, per il periodo
indicato, riconoscendo alla stessa lo stipendio tabellare mensile lordo di € 1.683,18
(oltre oneri riflessi, indennitad i comparto e ratei tredicesima mensilita, cosi come

previsto dal vigente CCNL)

5. di imputare le somme necessarie, cosi come stabilite dal CCNL, per competenze, ratei
di tredicesima mensilita inclusi, e oneri riflessi ed indennita di comparto necessaria alla
corresponsione di quanto spettante ai summenzionati dipendenti al Cap. 7 art. 3 del

Bilancio del corrente esercizio finanziario in cui € prevista la necessaria disponibilita.

6. di dare mandato ai competenti Uffici dell’Ente di provvedere all’adozione di tutti gli

atti inerenti e conseguenti al presente decreto.

I1 Segretario Generale
Domenico Giraldi

) /\; S~ //" / s
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Copia conforme all’originale pubblicata per conoscenza all’Albo dell’Ente nella giornata del

....... JADIC.20W........

Il Segretario Generale
Domenico Giraldi

C\:B ~
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